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Ressources dédiées pour AEQ 2024-2025 

 

 
 

Nom Prénom Fonction Courriel 

Legault-Grégoire Ariane Conseillère RH Ariane.legault-gregoire@delagglo.ca 

Babay Mahmoud Conseiller au financement  mahmoud.babay@delagglo.ca 

Bégin-McLelland Laurence Conseillère entrepreneuriat et financement Laurence.begin-mclelland@delagglo.ca 
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Plan d’intervention et d’affectation des ressources 2024-2025 

Enjeux à travailler  
par la MRC 

Objectifs 
d’AEQ 

 

Axes 
d’intervention 

d’AEQ 
 

Objectifs à atteindre Actions mises en place Échéances Indicateurs de performance Temps imparti  
par les 

ressources 

Accompagnement des 

entreprises au niveau du 

financement  

1.2.3.4 1.2.3.5.6 1. Augmenter la création de 

richesse grâce à une nouvelle 

offre de financement 

Effectuer des rencontres 

individuelles d’entreprises pour 

leur présenter l’offre et bien 

comprendre leurs besoins 

31 mars 2025 100 entreprises distinctes rencontrées pour du financement 
 

40 % 

 1.2.3.4.5 et 6 2. Contribuer à l’adaptation de 

l’offre de financement de 

l’agglomération de Longueuil 

Participer à l’optimisation de 

l’offre au financement de 

l’organisation par la création d’un 

appel à projets 

30 novembre 2024 Participer à l’élaboration d’un appel de projets offert aux entreprises de 
l’agglomération de Longueuil 

30 % 

Contribution au 

financement de projets 

de croissance et de 

relance des entreprises 

1.2.3.4 1.2.3.5.6. Repérage d’entreprises à fort 
potentiel de croissance  

Appuyer dans l’optimisation de 

leur montage financier 

31 mars 2025 20 entreprises financées dans le cadre du FLI, FLS, FAIE, appels de projets 
 

 

30 % 

Accompagnement 

spécialisé en ressources 

humaines 

1.2.3.4 1.2.3.4.5 et 6 Appui aux entreprises dans 

leurs stratégies RH 

Effectuer des rencontres 

individuelles pour présenter 

l’offre aux entreprises. 

Effectuer de l’accompagnement 

sur des projets concrets des 

entreprises. 

Développement d’un outil EDI. 

31 mars 2025 1. Accompagnement de 70 entreprises distinctes 
 

2. Appui de 20 entreprises dans le cadre de projets concrets et de 
recherche de financement relié à des projets RH et des embauches 
 

3. Soutien au déploiement d’un projet pilote de partage de main-d’œuvre 

70 %  

Mise à jour d’outils 

d’accompagnement 

spécialisé en ressources 

humaines  

1.2.4 1.2.3.4.7 Mise à jour des outils 

spécialisés en ressources 

humaines et développement 

d’un nouvel outil 

S’assurer que les changements 

aux nouvelles normes du travail 

sont bien intégrés dans nos outils 

31 mars 2025 Mise à jour des outils RH 10 %  

Accompagnement des 

entreprises en démarrage 

1.2.3.4 1.2.3.4.7 Accompagner les entreprises 

dans la validation de leur 

modèle d’affaires 

Appuyer les entreprises 

concrètement dans l’analyse de 

leur chaîne de valeur 

 
Accélérer les jeunes entreprises à 

fort potentiel de croissance 

31 mars 2025 60 entreprises recevront un accompagnement de première ligne 
 

20 entreprises participeront aux programmes Impulsion ou Validation 
 

100 entreprises en démarrage distinctes recevront un accompagnement 
individuel 

10 %  

 

20 %  

 

50 %  

Accompagnement des 

entreprises dans leurs 

projets de croissance 

 
1.2.3.4 

 
1.2.3.4.5 et 6 
 
 

Faire connaître l’ensemble de 

l’offre de l’écosystème 

d’innovation et de 

développement économique 

québécois  

Repérage des bons 

partenaires/recherche de 

financement externe, outils pour 

le déploiement des projets de 

croissance 

31 mars 2025 Accompagnement de 70 entreprises dans leurs projets de croissance 40 %  

 


